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Производственная практика является составной частью учебного процесса и имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по профессии, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по профессии.
 Основные задачи производственной практики в дистанционном формате: 
1. Выполнение индивидуального, производственного задания по профессии, срокам, установленным графиком учебного процесса;
 2. Приобретение слушателями навыков работы по профессии;
 3. Составление отчета по прохождению п/практики, включающего практико-ориентированные результаты и выводы, с приложением документов;
 4. Предоставление полного отчета по п/практике на проверку на последней неделе прохождения производственной практики.

Алгоритм взаимодействия с применением дистанционных образовательных технологий

1.1. Мастера производственного обучения обеспечивают дистанционную двустороннюю связь с обучающимися посредством каналов: в электронной среде, через социальную сеть ВКонтакте либо посредством услуг почты России.
1.2. В группе ВКонтакте, в разделе «Обучение с применением дистанционных образовательных технологий» или посредством услуг почты России мастер производственного обучения, ответственный за организацию производственной практики в своей группе организует доступ (размещает либо рассылает) для слушателей следующую информацию:
1) План производственной практики, в соответствии с Учебным планом группы.
2) Темы индивидуальных заданий по профессиональному модулю, в соответствии с Расписанием.
3) Инструктажи для прохождения производственной практики по месту жительства (вводный, первичный, текущий, заключительный) в форме текстов, вопросов, таблиц, иллюстраций или видеороликов.

1.3. Мастер производственного обучения осуществляет:
1) Ежедневный мониторинг ознакомления слушателями с        заданиями и темами производственной практики;
2)  Текущее оценивание выполнения заданий каждым слушателем;
3)   Еженедельный контроль ведения дневников п/практики;
4)   Консультационные услуги слушателям по различным вопросам, в том числе, испытывающим затруднения.

Все указанные документы оформляются согласно единым разработанным и утвержденным формам, размещенным в разделе «Формы документации для организации работы с применением ДОТ».

Данная информация автоматически отражается на официальном сайте ГБУ РК «ЦПРИ» в разделе «Обучение с применением дистанционных образовательных технологий» для обеспечения доступности и использования обучающимися в период распространения коронавирусной инфекции.

1.4. Начальник отдела по организации учебно-производственной работы систематически осуществляет контроль работы мастеров п/о и информирует заместителя директора по УПР о результате работы;

1.5. Слушатели группы в обязательном порядке:
1)  соблюдают ежедневные нормы прохождения п/практики (6ч., с понедельника по пятницу включительно);
2) соблюдают правила по технике безопасности и охране труда, предварительно пройдя вводный инструктаж;
3) находятся на связи во время, отведенное для прохождения производственной практики;
4) своевременно выполняют полученные задания, в соответствии с Планом п/практики и отправляют их для проверки результаты своей деятельности на указанную страницу, в своей группе, в форме сообщения и фотоотчета (по необходимости);
5) сообщают мастеру п/о о причинах, повлекших за собой пропуски, не освоения тем и невыполнения заданий п/практики;
6) решают с мастером п/о вопрос об устранении задолженности;

1.6. В случае невыполнения слушателями п.п. 1.4. настоящих методических рекомендаций и на основании Положения об организации учебного процесса в ГБУ РК «ЦПРИ», а также Положения о Реабилитационной комиссии в ГБУ РК «ЦПРИ», слушатель считается, как не прошедший практику, и не допускается к сдаче итоговой аттестации. 
В том случае, если слушатель не смог пройти производственную практику по уважительной причине, предоставив оправдательный документ (справку), Реабилитационная комиссия принимает решение о возможности переноса части незаконченного обучения в следующей группе.
 
1.7. В случае невыполнения мастерами п/о данных Методических рекомендаций, разработанных в соответствии с Приказом директора № 021 от 25.03.2020, к ним применяются меры, согласно трудового законодательства.

1.8. Мастерам п/о ознакомить слушателей своей группы с данными Методическими рекомендациями в части их касающейся.
          1.9. По окончании периода коронавирусной инфекции и режима повышенной готовности в РК, деятельность мастеров п/о, как и всех сотрудников ГБУ РК «ЦПРИ» возобновляется в прежнем режиме, согласно приказу Директора ГБУ РК «ЦПРИ».	
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